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économie et emploi :
> entre l’inquiétude et l’espoir

- prendre en main le démantèlement 
de friches à éradiquer («International 
Décor» à Celles-sur-Plaine, «Amos» à 
Raon l’Étape).

La courbe du chômage «s’envole» : 
c’est une certitude, qu’il devient diffi-
cile de mesurer. Allez savoir pourquoi 
le Pôle Emploi ne m’adresse plus les 
statistiques mensuelles depuis mars 
2009, qui me permettaient de vous 
dresser en toute transparence chaque 
année les courbes de l’évolution du 
chômage dans notre ville ??? Le chô-
mage touche 619 personnes (contre 
489 fin 2008), un chiffre jamais atteint 
dans notre ville.

Les élus locaux deviennent par né-
cessité des acteurs de la vie écono-
mique : fini le temps où les élus ne se 
consacraient qu’à la gestion adminis-
trative de leur commune, à son déve-
loppement, et à l’offre de services afin 
de faciliter la vie quotidienne des uns 
et des autres. Aujourd’hui, en plus de 
cette gestion, ils doivent prendre des 
responsabilités économiques et donc 
des risques financiers :
- aménager des zones industrielles 
(nous l’avons fait depuis longtemps),
- réhabiliter des friches pour les propo-
ser à de nouveaux investisseurs,
- assister ces mêmes investisseurs, qui 
manquent souvent de fonds propres, 
et sollicitent le concours des collectivi-
tés notamment en matière «bâtimen-
taire»,

Michel Humbert
maire de Raon l’Étape

C’est ainsi que la Communauté de 
Communes de la Vallée de la Plaine 
(C.C.V.P.) s’est engagée à acquérir et 
restaurer le bâtiment «Faurécia» à 
Celles-sur-Plaine pour le projet d’em-
bouteillage d’eau de source (qui 
avance beaucoup trop lentement à 
mon gré). La C.C.V.P. va également 
acquérir le site Toshiba à Pierre-Per-
cée, afin de permettre le redémar-
rage, effectif depuis le 21 décembre 
2009, grâce à des cadres dynami-
ques, entreprenants et courageux : 
ce sont 10 personnes qui vont ainsi, 
dans un premier temps, retrouver 
leur emploi à Toshiba.

quelques nouvelles de
nos entreprises locales

. Transcom : nous sommes en attente 
de nouvelles de la direction nationale 
quant à la pérennisation du site, liées 
à la reconduction du marché S.F.R. La 
C.C.V.P. a lancé les travaux afin de ré-
soudre les problèmes de qualité de l’air 
à l’intérieur des bâtiments ;
. Papeteries : nos deux papeteries ti-
rent bien leur épingle du jeu dans un 
contexte difficile. Une reprise indus-
trielle, pour l’une comme pour l’autre, 
permettrait une meilleure lisibilité 
d’avenir ;
. Sofimeca : les travaux se terminent, 
et les différentes activités prennent 
leurs marques dans leur nouveau site, 
qui contribue à diversifier notre activité 
économique ;
. Semtil connaît une croissance remar-
quable. Elle va quitter son bâtiment vé-
tuste et obsolète en centre ville, pour 
réaliser un bâtiment vitrine à l’entrée 
de la zone d’activités, ce qui devrait 
encore donner davantage d’élan à cet-
te jeune entreprise dynamique ;
. 3 D PROD hésite sur sa stratégie en 
raison de la conjoncture économique : 
rester à l’intérieur de Platex, ou se lan-
cer dans la construction du bâtiment-
projeté ;
. V.D. Pyrotek : une autre entreprise 
récente à Raon, en pleine croissance 
qui devrait démarrer en 2010 son im-
plantation sur la zone d’activités ;
. P.T.P. Industry : dans une conjoncture 
difficile, l’entreprise, qui vient de fêter 
son demi siècle, se modernise et se 
tourne délibérément vers l’avenir.Toshiba à Pierre-Percée : un redémarrage plein d’espoir.

Sofimeca : une belle réalisation.
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économie

La 10e semaine des métiers et de l’em-
ploi se déroulera le vendredi 5 février 
2010 (9h-12h et 13h30-17h30) et 
le samedi 6 février 2010 (9h-12h et 
13h30-16h30) à l’Espace Robert Schu-
man de Saint-Dié des Vosges. Les or-
ganisateurs de cette manifestation 
invitent les collégiens, les lycéens, les 
demandeurs d’emploi et les salariés 
recherchant une nouvelle orientation 
professionnelle à venir découvrir :
. les métiers et les offres d’emploi dis-
ponibles,
. les entreprises qui recrutent,
. les formations initiales et continues,
. les possibilités d’évolution de carriè-
re.

table ronde à Raon l’Étape
Pour cette 10e édition, le comité d’or-
ganisation lance une nouveauté. Il 
s’agit de tables rondes mises en place 
sur l’ensemble du territoire de la Déo-
datie. Elles permettront de découvrir 
des secteurs d’activité et des parcours 
professionnels originaux. Voici le pro-
gramme de ces tables rondes :
. les métiers de bouche, hôtellerie-res-
tauration et tourisme > lundi 1er février 

> 5 et 6 février : semaine
des métiers et de l’emploi

MISSION LOCALE
> émission «perspectives» sur Radio Contact 104.9 FM : mercredi 6 jan-
vier 2010 en direct à partir de 14h. Thème : présentation des ateliers de pro-
gression avec Denis Henry, Fabien Cuny et Norbert François. L’émission sera 
rediffusée lundi 11 janvier (12h), mercredi 13 janvier (14h), lundi 18 janvier 
(12h) et mercredi 20 janvier (14h).
> permanences : tous les mardis de 14h30 à 17h au Point Emploi, 1 rue Cle-
menceau (1er étage) avec Marie-Christine Bonne. Prendre rendez-vous au nu-
méro 03 29 51 65 55.

rayon BIO aux «FRUITS D’OR» : installée à Raon l’Étape depuis une dizaine de 
mois, Madame Poirier, qui vend des fruits et légumes dans son magasin «Aux 

fruits d’or», créée un nouveau rayon. «Il s’agit d’un espa-
ce BIO avec fruits, légumes, œufs et épicerie BIO, comme 
je l’avais annoncé en février lorsque j’ai succédé à Mon-
sieur Launay» explique la commerçante. Il est possible 
d’obtenir sur commande des corbeilles de fruits frais et 
secs, ainsi que les produits non disponibles en magasin. 
La livraison est gratuite sur Raon l’Étape. Le magasin, qui 
se trouve 26, rue Charles Weill, est ouvert du mardi au sa-
medi de 7h30 à 12h et de 14h30 à 19h (fermé dimanche, 
lundi et jours fériés). Tél. 03 29 56 31 85.

mission locale - brève éco

2010 à Fraize, 15h à la salle d’anima-
tion municipale,
. les métiers du bâtiment > mardi 2 fé-
vrier 2010 à Senones, 18h30 à la salle 
des fêtes,
. les métiers de l’industrie > mercredi 
3 février 2010 à Raon l’Étape, 15h à la 
salle Beauregard,
. les métiers de l’agro-alimentaire > 
vendredi 5 février 2010 à Saint-Dié des 
Vosges, 10h à l’Espace Robert Schu-
man,
. les métiers du commerce > vendredi 
5  février 2010 à Saint-Dié des Vosges, 
14h à l’Espace Robert Schuman,
. les métiers des services à la personne 
> samedi 6 février 2010 à Saint-Dié 
des Vosges, 10h à l’Espace Robert 
Schuman,
. les métiers de la communication > 
samedi 6 février 2010 à Saint-Dié des 
Vosges, 14h à l’Espace Robert Schu-
man.

Pour toute information complémen-
taire, vous pouvez contacter les orga-
nisateurs de la manifestation : C.I.O., 
Mission Locale, C.C.I., Ville de Saint-Dié 
des Vosges, Pôle Emploi.

La Marine Nationale recrute plus de 
3 000 personnes (garçons et filles) cha-
que année avec ou sans diplôme, âgées 
de 17 ans à moins de 26 ans. Parmi les 
différentes opportunités détaillées ci-
dessous, vous trouverez certainement 
une filière et un métier adaptés à votre 
profil et à votre niveau d’études.

filières
. officier > à partir de bac+2,
. officier marinier (sous officier) > après 
le bac,
. matelot de la flotte > sans diplôme 
au bac,
. classe bac pro marine > après la  3e,
. école des mousses > de 16 à 18 ans 
(niveau 3e),
. stage rémunéré d’un an > sans di-
plôme à post bac.

spécialisation
. 35 métiers (informaticien, contrô-
leur d’aéronautique, pilote de chasse, 
électrotechnicien, mécanicien, fusiliers 
commando, secrétaire, cuisinier, infir-
mier etc...).
. formation évolutive au sein de la ma-
rine : technicien, technicien supérieur, 
officier...

divers partenariats
. contrat d’aide à l’insertion profes-
sionnelle,
. stage découverte marine à Metz,
. formation d’un an de plongeur après 
le bac dans un lycée des Yvelines,
. la classe marine bac pro marine > avec 
l’Éducation Nationale pour une filière 
après la 3e dans un lycée professionnel 
en Moselle (MEI) ou dans le Bas-Rhin 
(ELEEC). Cette filière débouche sur un 
bac pro avec un premier contrat de 
4 ans dans la Marine Nationale.

pour en savoir plus
www.devenirmarin.fr
ou centre d’information et de recrute-
ment des forces armées (bureau mari-
ne) de Nancy, 47 rue Sainte Catherine, 
CO 40005, 54035 Nancy Cedex
(bureau ouvert au public du lundi au ven-
dredi de 09h à 18h sans interruption)
tél. 03 83 32 03 63, fax 03 83 32 96 75
email : cirfa.nancy@marine.defense.
gouv.fr


